TRANSHIP Transportes Maritimos Ltda

PROGRAMA DE INTEGRIDADE TRANSHIP
- POLITICA ANTICORRUPCAO -

1. INTRODUCAO

A TRANSHIP sempre atuou ativamente na prevencdo de ac¢bes ou condutas que pudessem
comprometer os critérios éticos com os quais conduz sua atividade organizacionais, constando
inclusive das suas “Regras de Conduta” - documento elaborado em 2004 - diretrizes especificas no
que diz respeito a Etica Comercial, Atividades Politicas e Conflitos de Interesses.

Em continuidade aos conceitos instituidos no documento mencionado acima, desenvolvemos a
presente Politica Anticorrupc¢do, que nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, instituiu
no Brasil a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil das pessoas juridicas pela prética de atos
lesivos que sejam cometidos em seu interesse ou beneficio, contra a administracdo publica, nacional
ou estrangeira.

Assim, o presente PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA TRANSHIP visa regulamentar diretrizes pré-
existentes, reforcando o compromisso da Empresa no cumprimentos dos mais elevados padroes
Eticos Empresariais.

A presente politica obriga todos os colaboradores da TRANSHIP, em qualquer nivel hierdrquico, a
conduzir os negdcios da empresa de maneira ética, com total, irrestrita e absoluta integridade,
reforgando seu compromisso contra praticas de suborno e corrupgao. Esta obrigagdo se estende aos
terceiros e parceiros que atuam para e com a TRANSHIP, os quais devem observar e cumprir as
mesmas determinagdes.

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA TRANSHIP proibe, especificamente, que dirigentes, diretores,
gerentes, e demais colaboradores, bem como os fornecedores ou prestadores de servicos se
envolvam em qualquer atividade corrupta e, de forma direta ou indireta, oferecam, prometam,
fornegam ou autorizem qualquer pessoa a fornecer dinheiro, pagamentos ou quaisquer outras
formas de facilitacdo a qualquer autoridade publica, ou a qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de
direito privado, com o propdsito de obter ou acumular qualquer vantagem imprdpria, ilicita ou
facilitadora. A TRANSHIP possui como diretriz o cumprimento de todos os seus procedimentos,
regulamentos, manuais, politicas, bem como as normais legais aplicaveis as suas atividades, cabendo
aos seus colaborados e prestadores de servigo o absoluto cumprimentos das praticas de Compliance,
tal como os mais altos padrdes de ética.

O presente documento tem por objetivo instrumentalizar a regulamentacdo de algumas das
orientagdes constantes das “Regras de Conduta” da TRANSHIP, de forma exemplificativa, sendo que
eventuais duvidas e esclarecimentos sobre o programa deverao ser submetidos ao crivo do Comité
de Etica da TRANSHIP, acessado através dos meios indicados neste documento.

2. DEFINICOES
ADMINISTRAGAO PUBLICA - Conjunto de 6rgdos e entidades que desempenham a gestdo e

execucdo de negdcios ou servicos publicos, por meio de funcionarios publicos, nas esferas federal,
estadual e municipal.
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AGENTE PUBLICO E/OU AUTORIDADE PUBLICA - qualquer funcionério, administrador, empregado
ou agente, nomeado, concursado, contratado ou eleito, pertencente aos quadros de qualquer esfera
dos governos municipais, estaduais, regionais, federais ou multinacionais, ou departamentos,
agéncias, secretarias, diretorias e ministérios; (ll) qualquer pessoa fisica que, embora
temporariamente ou sem receber pagamento, detenha cargo, emprego ou fungdo publica; (llI)
qgualquer administrador, funcionario ou empregado de organizacao internacional publica, como por
exemplo o Banco Mundial; (IV) qualquer pessoa fisica agindo na capacidade de autoridade por ou em
nome de agéncia reguladora, departamento, ministério publico, banco de fomento nacional ou
internacional ou organizagdo internacional publica; (V) qualquer administrador, funcionario ou
empregado de empresa estatal ou controlada direta ou indiretamente pelo Governo, em qualquer
esfera, bem como concessiondrias de servigos publicos.

REGRAS DE CONDUTA - Documento que estabelece os valores e principios que orientam a Empresa
e que devem ser preservados no relacionamento com Administradores, Colaboradores, prestadores
de servigos, demais pessoas e entidades com as quais se relacione.

COLABORADORES - Referem-se a todos os empregados da empresa, independentemente do nivel
hierarquico.

COMITE DE ETICA — Grupo de pessoas responsavel pela gestdo das diretrizes estabelecidas na
Politica Anticorrupcdo e nas Regras de Conduta. O Comité de Etica da TRANSHIP é composto pelo
Departamento Juridico da Empresa, que atuara em conjunto com a Diretoria Administrativa
avaliando ocorréncias e esclarecendo duvidas sobre o PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA TRANSHIP,
submetendo pareceres aos Membros de Conselho de Administragdo da TRANSHIP e ao Diretor Geral,
em situagdes de elevada complexidade.

CORRUPGAO - na forma da lei 12.846/2013 é:

e Garantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a
agente publico, ou a terceiro a ele relacionado;

¢ Financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica de qualquer ato
ilicito;

¢ Induzir a realizar ou deixar de realizar qualquer agdo em violagdo a sua obrigagao legal;

e Obter, manter ou direcionar negdcios de maneira indevida;

e Afetar ou influenciar qualquer ato ou decisdo;

e Utilizar intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular o interesse ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido, impedir, perturbar ou manipular o
carater competitivo de procedimento licitatorio;

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscaliza¢do ou intervir em sua atuacao.

DECRETO FEDERAL n° 8.420/2015 — Decreto que regulamenta a Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei
anticorrupgao brasileira), incluindo os critérios do Programa de Integridade no Brasil.

DUE DILIGENCE - E um processo de revisdo das informag¢des de uma organizagdo, com o objetivo de
validar e/ou confirmar oportunidades e riscos para o processo de negociacdo que se inicia.
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LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA - Lei Federal n° 12.846/2013, sancionada em agosto de 2013 e que
dispGem sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos de corrupgao contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

CANAL DE DENUNCIA — Ferramentas abertas ao publico interno e externo para a captacdo de
denuncias.

PAGAMENTO DE FACILITACAO - Conhecidos como pagamentos "facilitadores", "aceleradores" ou
"taxa de urgéncia" ndo instituidos por leis, constituido em pequenas quantias em dinheiro entregues
em troca de assegurar ou agilizar o andamento de um tramite ou acdo necessaria, sobre os quais o
responsdvel pelo pagamento tenha um direito por lei ou de outro tipo.

PRESENTES E GRATIFICACOES — Referem-se a dinheiro, favores, diversio e entretenimento,
descontos pessoais, hospitalidade, transporte, empréstimos, emprego futuro ou outros itens
tangiveis ou intangiveis, que ndo integram a remuneracao, independentemente de valor.

TERCEIROS — Prestadores de servico, fornecedores, parceiros de negdcios ou qualquer pessoa que
atue em nome da TRANSHIP.

3. DESCRICAO
3.1. ASPECTOS GERAIS

A POLITICA ANTICORRUPCAO TRANSHIP consolida e reafirma os principios da TRANSHIP em relacdo
a responsabilidade legal e os conceitos de ética comercial, alinhada com as suas “Regras de Conduta”
e a criagio de um permanente Canal de Denuncia gerido ativamente do Comité de Etica. Estas
iniciativas propiciam aos colaboradores meios de identificar situagGes de risco relacionadas a Lei
Anticorrupgao brasileira.

A POLITICA ANTICORRUPCAO TRANSHIP sera divulgada aos Colaboradores, que devem formalmente
assumir o compromisso de cumpri-la, por meio de assinatura do Termo de Adesdo a POLITICA
ANTICORRU PCAO TRANSHIP.

Todos os Colaboradores ou Terceiros que estejam prestando servicos para a TRANSHIP devem
observar os padrdes de integridade previstos nesta Politica e permanecer afastados de interesses e
relacionamentos que sejam potencialmente prejudiciais ou contrarios aos principios Eticos da
Empresa. Neste sentido, ndo haverd qualquer prejuizo, em especial repreensées ou penalidade,
devido ao atraso no desempenho de suas fun¢Ges ou perda de negdcios, resultantes da recusa em
pagar ou receber propina ou realizar qualquer a¢do prevista como ilicita na Lei Anticorrupgdo
Brasileira.

3.1.1. Canais de denincia de irregularidades e de mecanismos de protecdo aos denunciantes de
boa-fé.

Todos os colaboradores devem relatar imediatamente qualquer solicitagdo ou oferta de pagamento
ou vantagem indevida, através dos seguintes canais disponibilizados:

Website: www.tstranship.com.br
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e-mail: comitedeetica@tstranship.com.br
Telefone: 21-2242-4242 (Comité de Etica)

Todas as denuncias sdo tratadas de maneira confidencial e resolvidas com a maior prontiddao
possivel, observando os prazos legais e regulamentares. Os denunciantes sdo protegidos de qualquer
represdlia que possa derivar de sua declaracdao e para tanto podem, inclusive, realizar dendncias de
maneira anbnima.

As denuncias relativas aos aspectos da Lei Anticorrupg¢do Brasileira serdo sempre tratadas com
prioridade pela TRANSHIP e imediatamente apuradas, visto a absoluta intolerancia a qualquer forma
de corrupcdo a um Agente Publico e/ou Autoridade Publica.

Embora a Lei Anticorrupgdo brasileira ndo aborde explicitamente a questdo de corrup¢do/suborno
para o Setor Privado, tais atos sdo rigorosamente proibidos nos termos das “Regras de Conduta” da
TRANSHIP, estando esta POLITICA DE ANTICORRUPCAO estendida aos relacionamentos da empresa
com demais entidades do Setor Privado.

Identificada a relacdo de qualquer colaborador da TRANSHIP com Agente(s) Publico(s) e/ou
Autoridade(s) Publica(s) que implique eventual conflito de interesses, o caso devera ser reportado ao
Comité de Etica para avaliar o potencial risco de corrupcio, visando a adogdo das medidas cabiveis,
se for o caso.

Em caso de duvidas em relagdo a interpretacao desta Politica, os Colaboradores e Terceiros devem
submeter as questdes ao Comité de Etica, por meio do envio de e-mail para
comitedeetica@tstranship.com.br, antes que qualquer atitude seja tomada.

3.2. VANTAGEM INDEVIDA

O termo “Vantagem Indevida” abrange todos os pagamentos improprios efetuados em um contexto
de negdcios, tais como pagar ou dar Qualquer Coisa de Valor a um Agente Publico e/ou Autoridade
Publica ou Privada, pessoa fisica ou pessoa juridica, de maneira direta ou indireta, PARA:

e Influenciar para alterar ou evitar uma a¢do de agente publico e/ou autoridade publica, tais
como: imposicdo de tributo, aplicacdo de multa, cancelamento de um contrato ou uma
obrigacdo contratual existente;

e Obter licenga, alvard ou outra autorizacdo de alguma entidade que a TRANSHIP n3o teria
direito pelos tramites normais e formais;

e Obter informagdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitagdes ou atividades
de concorrentes;

e Influenciar no processo de concessdo de um contrato para a TRANSHIP;

e Influenciar a rescisdo de um contrato que ndo seja vantajoso para a TRANSHIP, sem a
aplicacao das penalidades devidas;

e Garantir qualquer outro tipo de vantagem que seja ilicita ou indevida.

3.3. ATOS DE CORRUPGAO

Para fins desta POLITICA ANTICORRUPCAO TRANSHIP, corrupgdo é o oferecimento, entrega ou
promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor a um agente publico, direta ou indiretamente, para
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obter vantagens, contratar negdcios ou influenciar um colaborador a praticar, omitir ou retardar o
ato ilicito.

Serdo considerados atos de corrupc¢ao o Colaborador ou Terceiro que:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou qualquer coisa
de valor a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a prdatica dos atos de
Corrupgao;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

e Fraudar licitacdes;

e Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatodrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.

Relacionamos a seguir algumas categorias e individuos que sdo considerados Agentes Publicos e/ou
Autoridade Publica, sem limitar-se a essas:
e Diretores e funciondrios de qualquer entidade governamental em nivel nacional;

e Qualquer pessoa fisica exercendo temporariamente de forma oficial ou em nome de
qualquer entidade governamental;

e Diretores e funciondrios de empresas que tenham participa¢do do governo;

e Candidatos a cargos politicos, partidos politicos e respectivos representantes;

e Membros da familia de qualquer uma dessas pessoas, tais como: conjuge, avds, pais, filhos,
irmaos, sobrinhos, tios, e os primos em primeiro grau.

3.4. QUALQUER COISA DE VALOR

O termo “Qualquer Coisa de Valor” é amplo e pode incluir qualquer item oferecido ou aceito, mas
ndo limitados a esses, tais como:

e Dinheiro ou equivalente, inclusive cartdes-presentes;

e Beneficios e favores, como o acesso especial e privilegiado a algum 6rgédo publico;

e Prestacdo de servicos que de qualquer outro modo teriam de ser pagos ou adquiridos;

e Presentes;

e Contratos ou outras oportunidades de negdcios;

e Oportunidades de emprego ou consultoria;

e Despesas médicas, com educac¢do ou quaisquer gastos relacionados a custo de vida;

e Despesas com viagens, refeigdes, acomodagdes, compras ou entretenimento;
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e Oferecimento de sociedades em negdcios.
3.5. PATROCINIOS E DOAGOES

Os Patrocinios e Doa¢Ges devem atender as orienta¢des das “Regras de Conduta” da Tranship, sendo
expressamente vedada qualquer Doac¢do ou Contribuicdo a Candidatos ou Partidos Politicos.

A mesma vedacdo de Patrocinios ou Doagbes se aplica para entidades de direito publico ou privado,
guando objetivar troca de favores por meio de seus representantes.

Nos casos em que a TRANSHIP pretender efetuar qualquer Doagdo ou Patrocinio para entidades do
terceiro setor ou aquelas vinculadas a esportes ou cultura, quer sejam de direto publico ou privado,
estas deverdo ser precedidas de uma Due Diligence realizada pelo departamento juridico da
TRANSHIP ou outra entidade contratada especialmente para esta finalidade, a qual submeterd o seu
parecer ao COMITE DE ETICA, para validac3o da regularidade das Donatarias.

Os Patrocinios e Doagdes serdo contabilizados de forma transparente e de acordo com os principios
contdbeis aceitos, legislacdo pertinente e sempre suportados com as evidéncias da aplicacdo do
Patrocinio ou Doacdo para o qual foi destinado.

3.6. ATIVIDADE POLITICA

A TRANSHIP proibe o uso de recursos ou ativos da Empresa, seja em dinheiro ou de outra forma,
para contribuicGes a partidos politicos ou a candidatos a cargos publicos com o objetivo de receber
vantagem para si mesma ou para terceiros.

Esta Politica ndo tem o objetivo de impedir que Colaboradores participem do processo eleitoral ou
que fagam contribuicdes politicas pessoais. Contudo, se desejarem fazé-las, ndo estdo autorizados a
relacionar tais contribuices a TRANSHIP.

3.7. FUSOES, AQUISICOES, REESTRUTURACOES SOCIETARIAS E VENDAS DE EMPRESAS

Caso a TRANSHIP tenha a intenc¢do de se fundir, adquirir ou realizar reestruturages societdrias com
outras empresas, devera submeter previamente a execu¢do de uma Due Diligence, que dentre
outros aspectos, avaliard os impactos relativos a Legislagdo Anticorrup¢ao na empresa-alvo. Esta
verificacdo sera de responsabilidade do Departamento Juridico da TRANSHIP, ou outra entidade
contratada especialmente para esta finalidade, e submetera o resultado desta avaliagio ao COMITE
DE ETICA antes da conclusdo do processo de fechamento do negécio, a fim de evitar a vinculagdo,
por sucessdao, de passivos decorrentes de qualquer infragdo a Lei Anticorrupgdo Brasileira
eventualmente incorrida pela empresa-alvo.

A TRANSHIP realizard uma andlise criteriosa e incluird no contrato de compra e venda cldusulas
anticorrupg¢do adequadas, além de considerar outras opcdes disponiveis para evitar a sucessdo de

gualquer passivo antes do fechamento da negociacao.

Em todos os casos, depois da conclusdo da fusdo, incorporagdo ou aquisicdo, serd conduzida uma
anadlise de conformidade com a Lei Anticorrupcdo brasileira e a politica anticorrupg¢éo da organizac¢do
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adquirida ou incorporada, para que sejam implementadas as medidas de conformidade adequadas,
conforme necessario.

3.8. INTEGRIDADE DE FORNECEDORES

A TRANSHIP realiza uma Due Diligence em fornecedores com foco em integridade no inicio do
relacionamento comercial e periodicamente, conforme critérios estabelecidos em politicas internas
do Departamento de Suprimentos da TRANSHIP.

A Due Diligence é realizada a partir da coleta de informacdes relacionadas a idoneidade da empresa
e dos integrantes do quadro societdrio, obtidas por meio de declara¢des dos préprios fornecedores e
de outras fontes independentes, sempre considerando o grau de risco das relacdes comerciais. O
resultado da Due Diligence é documentado e utilizado pelos gestores da TRANSHIP para a tomada de
decisdo sobre o inicio ou manutencdo do relacionamento comercial.

Os contratos firmados com terceiros deverdo conter cldusulas que, de forma clara e expressa,
proibam atos de corrupgdo, incorporam as regras contidas nesta politica e por meio das quais o
terceiro assume o compromisso de cumprir integralmente com a Lei Anticorrupgdo brasileira, sob
pena de rescisdo de contrato.

A TRANSHIP ndo admite pratica de corrupgdo por parte de terceiros que atuem em seu nome,
mesmo que informalmente.

Qualquer colaborador da TRANSHIP, que receba indicacdo proveniente de agente publico, de
empresa ou profissional para prestacdo de servicos ou fornecimento de produtos, devera
encaminhar tal indicacdo para o COMITE DE ETICA, para que seja realizada uma avaliagdo prévia de
integridade na entidade indicada.

3.9. CONTRATAGAO DE EX-AGENTES PUBLICOS

A TRANSHIP podera contratar como funcionarios ex-agentes publicos, ou seus familiares. Contudo,
0S mesmos passarao por processo seletivo sem qualquer forma de favorecimento, tampouco serdo
contratados com o intuito de obtengdo de beneficios ou vantagens a TRANSHIP.

3.10. PARTICIPAGAO EM REUNIOES COM AGENTES PUBLICOS E/OU AUTORIDADES PUBLICAS

Nas ocasides em que haja a necessidade de funciondrio da TRANSHIP ou seu representante, mesmo
que Terceiro, participar de reunides/encontros com agentes publicos e/ou autoridades publicas,
principalmente nas ocasifes referentes as etapas de processos licitatorios, as mesmas devem ocorrer
dentro dos aspectos legais, e em hipdtese alguma devem ter a finalidade de obter vantagem
indevida, conforme item 3.2. Sempre que possivel estas reunides/encontros com agentes publicos
deverdo contar com mais de um funcionario ou representante da TRANSHIP.

3.11. DISSEMINACAO E TREINAMENTO
A TRANSHIP mantém um programa de disseminagdo e treinamento anticorrup¢ao permanente para

seus colaboradores e terceiros por meio de palestras, treinamentos especificos, apresenta¢cdo em
processo de integracdo e comunicados organizacionais.
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O Programa de Integridade TRANSHIP promove e incentiva a realizagdo de treinamentos voltados a
capacitar funciondrios e a Alta Administracdo sobre o Processo de Prevencdo e Combate a
Corrupgao.

Esta disponivel, na intranet, o material denominado “InformagGes sobre Preven¢ao e Combate a
Corrupgao”, que aborda o tema corrupcao, apresenta a legislacdo e a regulamentacao brasileira e as
principais legislagdes sobre o tema, visando a sensibilizagdo para a importancia de se prevenir e
combater a corrupcdo. Além da solucdo disponibilizada por meio da intranet, o comité de ética
desenvolve e promove palestras sobre o tema. Associada as acdes em prol do treinamento, o comité
de ética também elabora plano de comunicacdo anual para divulgacdo periddica de acdes relevantes,
desenvolvidas no ambito do Processo de Prevencdao e Combate a Corrupcdo, para que todos os
funciondrios tenham conhecimento das melhorias implementadas.

3.12. MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE TRANSHIP

A TRANSHIP, por meio da Area de Gestdo de Riscos e Compliance, mantém um programa de
integridade formal elaborado e implantado com base nas diretrizes estabelecidas na Lei
Anticorrupcdo brasileira. O monitoramento continuo do programa, assim como eventos relevantes,
s30 apresentados nas reunides periédicas do Comité de Etica, que delibera sobre as a¢des especificas
para cada caso.

Os pontos de atenc¢do decorrentes do monitoramento podem ser objeto de planos de a¢do para que
fragilidades eventualmente identificadas sejam corrigidas e o Programa de Integridade TRANSHIP
seja atualizado de acordo com a necessidade identificada.

4. PENALIDADES

E exigido o cumprimento desta Politica por todos os Colaboradores do Grupo TRANSHIP,
constituindo-se em violagdo a ndao observancia aos preceitos nela descritos, podendo acarretar na
aplicagdo de medidas disciplinares, tais como: adverténcia verbal, escrita ou até mesmo em
desligamento por justa causa, dependendo da gravidade da falta cometida.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. CONSELHO DE ADMINISTRATACAO e DIRETORIA GERAL

e Conhecer os relatérios encaminhados pelo Comité de Etica, relativos aos casos de elevada
complexidade ou risco, emanando pareceres e orientagdes sobre o tema

e Suscitar, em ultima instancia, duvidas em relacdo a interpretacdo desta Politica ou acerca de
uma situacao relacionada ao tema, sempre que nao for possivel a resolugao no ambito do
Comité de Etica;

e Zelar, e orientar os gestores da empresa, pelo cumprimento irrestrico do PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DA TRANSHIP;

5.2. AREA DE RECURSOS HUMANOS
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e Apresentar resumo desta Politica aos novos Colaboradores no Programa de Integracao;

e Obter preenchido e assinado do Termo de Ades3o a POLITICA ANTICORRUPGCAO TRANSHIP
e arquivar na pasta individual do funciondrio;

e Obter preenchido e assinado o Formulario de Relacionamento com Agentes Publicos e/ou
Autoridades Publicas, arquivando na pasta individual do funcionario e notificando ao
COMITE DE ETICA os casos de qualquer resposta “SIM” nos itens deste formulario.

5.3. AREA DE SUPRIMENTOS
e Realizar Due Diligence de Fornecedores.

5.4. AREA JURIDICA

e Apoio na elaboracdo nos contratos de compra e venda dos processos de fusdo, aquisicao e
reestruturacdo societdria, incluindo as clausulas anticorrup¢do adequadas;

e Conduzir a atuacdo do Comité de Etica da Tranship em conjunto com a Diretoria
Administrativa, emitindo pareceres, esclarecendo duvidas e submetendo ao Conselho de
Administracdo e ao Diretor Geral, os casos mais complexos e de elevado grau de risco.

e Incluir nos contratos firmados com terceiros as cldusulas anticorrupcao.

5.5. COMITE DE ETICA

e Desenvolver e estabelecer parametros para a elaboragdo da "Politica Anticorrupgao”,
considerando os principios éticos da empresa e a legislacdo vigente;

e Avaliar os casos concretos ou potenciais de violagao da Politica Anticorrupgdo e deliberar a
respeito das agdes necessarias;

e Manter atualizado os preceitos da Politica Anticorrup¢ao, bem como garantir que as agées
necessarias para a divulgacao de seus conteudos e finalidades sejam realizadas;

e Encaminhar para conhecimento ao Conselho de Administracdo os casos mais graves de
violacGes da Politica Anticorrupgao;

e Disseminar periodicamente as informagdes sobre a “Poitica Anticorrup¢ao” e o Programa de
Integridade TRANSHIP para colaboradores, acionistas e fornecedores da TRANSHIP.
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO
— POLITICA ANTICORRUPGAO TRANSHIP —

Eu, ) , da TRANSHIP

TRANSPORTES MARITIMOS LTDA., declaro que tomei conhecimento e compreendi as disposicdes
contidas na POLITICA ANTICORRUPCAO TRANSHIP, incorporando as disposicdes das “Regras de
Conduta” da TRANSHIP, cuja via original foi me entregue, e que me comprometo a cumprir, no

desempenho de minhas atividades, com todos os seus termos, condi¢Ges e principios éticos.

Rio de Janeiro, de de 20

(Nome)
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AVALIACAO DE RISCO DE INTEGRIDADE
— POLITICA ANTICORRUPGAO TRANSHIP -

Tipo: ( ) Candidato/Funcionario | () Fornecedor/Prestador de Servico:

Nome / Razdo Social:
CPF / CNPJ:
Endereco completo:
Telefone(s): | E-mail:

Quesitos 1 a 12, serdo aplicaveis somente para pessoas juridicas.

1 - Tempo em que a empresa atua no mercado:

2 - Quantidade de funcionarios:

3 - Faturamento nos 3 ultimos anos: | |

4 - Relagdo de pessoas fisicas ou juridicas com participacdo aciondria igual ou superior a 10%.

Nome: | CPF/ CNPJ | Participacdo _
Nome: | CPF/ CNPJ | Participacdo
Nome: | CPF/ CNPJ | Participacdo
Nome: | CPF/ CNPJ | Participacdo

5 - Relacdo de cada pessoa fisica ou juridica que exerca controle sobre a empresa.

Nome: | CPF/ CNPJ | Relagdo
Nome: | CPF/ CNPJ | Relagdo
Nome: | CPF/ CNPJ | Relagdo
Nome: | CPF/ CNPJ | Relagdo

6 - Identificagdo de quaisquer pessoas citadas nos topicos “4” e “5” que sejam representantes de
governo ou que possuam relagGes proximas e ou familiares com representantes do governo.

Nome: | CPF/ CNPJ | Relagdo
Nome: | CPF/ CNPJ | Relagdo
Nome: | CPF/ CNPJ | Relagéo
Nome: | CPF/ CNPJ | Relagdo

7. Breve descricdao das atividades da empresa, com destaque para as principais operagdes e
instalacBes a serem utilizadas no relacionamento profissional / comercial proposto:

8. Relacdo dos gerentes responsaveis pela execu¢do do contrato referente aos servicos e/ou
materiais propostos.

Nome: | CPF | Funcdo
Nome: | CPF | Funcdo
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9. Existira Terceiros no relacionamento profissional / comercial proposto
( ) N&o ( ) Sim. Em caso positivo, informar Razdo Social / CNPJ e endereco do terceiro envolvido.

10. Relagdao dos membros da alta administracdo a qual o terceiro estd subordinado.

11. Relativamente ao item “10”, informar se algum dos relacionados é atualmente representante ou
parente de representante de Governo ou foi representante de Governo nos ultimos cinco anos.
( ) N&o ( ) Sim. Em caso positivo, informar Nome/Raz3do Social, CPF/CNPJ do terceiro envolvido.

12. Detalhamento de todas as politicas e procedimentos (incluindo procedimentos ao lidar com
terceiros), mencionando, ainda, como estes sdo comunicados aos trabalhadores e/ou terceiros.

13. Relacionar pelo menos trés empresas, telefones e nomes de contato a serem utilizadas com
referéncias.

Nome Empresa: | Contato: | Telefone:
Nome Empresa: | Contato: | Telefone:
Nome Empresa: | Contato: | Telefone:

14. O respondente, seus conselheiros, diretores, proprietdrios ou funcionarios, foram condenados,
ou estdo sendo investigados ou julgados nas esferas administrativas ou judiciais, no pais ou no
exterior, como infrator por suborno ou corrupgao.

( ) N&o ( )Sim.Em caso positivo, especifique:

15. Detalhamento de qualquer acdo disciplinar sofrida, ou tomada contra os trabalhadores, em
relagdo a suborno e/ou corrupg¢do nos Ultimos cinco anos.

16. O respondente, seus conselheiros, diretores ou proprietarios realiza ou realizou, nos ultimos 5
anos, doac¢des para érgdos governamentais / partidos politicos / pessoas ligadas ao governo?
( ) Ndo ( ) Sim. Em caso positivo, especifique:
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17. Informacg0es sobre eventuais contratos acordos ndo escritos com representante de Governo.

Declaramos que as informacdes prestadas neste formulario sdo fidedignas e representam uma
divulgacdo completa de todas as afiliacdes com representantes do Governo.

(Dia) (Més) (Ano)
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